
情報セキュリィティ基本方針 

 

    当社は、お客様や関係者の皆様から高い信頼を獲得することを大切に考えています。そのために、当

社の事業に対する要求事項、法令、規制、契約上の要求事項、また組織のセキュリティ上の要求事項を

社員等ひとりひとりが十分に認識し行動いたします。 

    「社員等」とは、当社内にあって直接間接を問わず業務に従事している者、並びに当社の情報資産に

アクセスできる者です（役員、社員、派遣社員、契約社員、協力会社社員など）。 

 

  適用範囲 

   本基本方針は、役員を含めた全ての社員等に適用します。 

  活動組織 

   当社の情報セキュリティ活動を推進する統括管理者を任命します。 情報セキュリティ活動を運営する

組織として、情報セキュリティ分野の管理と対策を個人情報保護委員会の中に組み入れ、リスクアセ

スメントを実施して、情報セキュリティ上のリスクの把握、管理策の適用、及び組織への普及と継続

的改善を推進します。当委員会は毎年セキュリティ目標を設定し、セキュリティ活動の効果を把握し

て改善に結びつけます。 

  セキュリティ監視及び監査 

    セキュリティを確保するため各部門の個人情報保護管理責任者は、担当する部門のセキュリティ対策

の実施状況を定常的に監視し、計画された内部監査に対応してセキュリティの改善に努めます。 

  セキュリティ教育の受講 

    当社の全ての社員等は情報セキュリティに関する教育を受講します。 

  情報資産の保護 

    当社の業務に関わる全ての関係者は、別途定める情報管理規程に基づいて、情報資産の取り扱いに厳

重な注意を払い、情報セキュリティインシデントが発生した場合、迅速に的確な対応を行うとともに、

適正な再発防止策を講じます。 

  法令・規制・契約事項等の遵守 

    事業推進上で適用される法令・規制・契約事項を、その都度、把握して遵守します。 

見直しと改善 

当社の情報資産の管理が適正に行われていることを確認するため、定期的に内部監査を実施し、その

結果を検証いたします。さらに、社内外の情報セキュリティを取り巻く変化を考慮し、情報セキュリ

ティマネジメントシステムを継続的に改善してまいります。 
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